Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zasady
ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie/dofinansowanie
programow specjalnych w 2012 r.
skierowanych do osob do 30 roku zycia

Warszawa, luty 2012



PRZEPISY REGULUJACE REALIZACJ E PROGRAMOW SPECJALNYCH:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — art. 2 pkt. 27b i 36a
oraz Rozdziat 13a, zwana dalej ,ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401, z pézn. zm.), zwane
dalej ,rozporzadzeniem”.



A. Informacje podstawowe do Zasad.

1. ldeg programéw specjalnych jest umozliwienie powiatowym urzedom pracy
elastycznego reagowania na potrzeby klienta, wymagajgcego niestandardowego
wsparcia w procesie aktywizacji.

Programy specjalne przewidujg rozwigzania, umozliwiajgce aktywizacje
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, potrzebujgcych specyficznej pomocy
w doprowadzeniu do podjecia pracy. Podstawowym warunkiem, aby uznac, iz
program przygotowany przez urzad pracy posiada znamiona programu
specjalnego, jest zastosowanie wobec wszystkich jego uczestnikébw zaréwno
ustug i instrumentéw rynku pracy, jak réwniez specyficznych elementéw
wspierajacych  zatrudnienie, ktére majg stanowi¢ element niezbedny
do przezwyciezenia barier, utrudniajgcych aktywizacje o0s6b bezrobotnych
lub do utrzymania miejsc pracy.

Przygotowanie projektu programu specjalnego powinno zosta¢ poprzedzone
szczegO6towg analizg stuzgcq sporzadzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy
i identyfikowaniu jego gtdwnych problemow (8 2 rozporzadzenia).

Oznacza to, ze skltadane projekty programoéw specjalnych powinny uwzglednia¢
specyfike lokalnego rynku pracy i potrzeby bezrobotnych oraz powinny zawiera¢
spektrum form aktywizacyjnych do nich kierowanych a nie tylko forowac te formy,
ktére dla urzedu sg najbardziej efektywne.

Przy rozpatrywaniu przez Marszatka Wojewodztwa projektow programow
specjalnych pod uwage brana bedzie adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan
do potrzeb grupy docelowej i mozliwosci lokalnego rynku pracy. Zaplanowanie
wysokoefektywnych instrumentéw w programach specjalnych, powinno znalez¢
odzwierciedlenie w uzasadnionych potrzebach lokalnego rynku pracy.

2. Srodki Funduszu Pracy, w wysokosci 60 min zt, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej stanowig zrodio finansowania/dofinansowania dziatan realizowanych
w ramach programow specjalnych do 31 grudnia 2012 r.

3. W 2012 r. programy specjalne zgtoszone w ramach konkursu powinny by¢
skierowane do oséb w wieku do 30 roku zycia. Grupa ta stanowi w roku
biezgcym obszar szczegdlnej troski Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

4. Staroscie Powiatu przystuguje mozliwos¢ ztozenia wiecej niz jednego wniosku
na sfinansowanie  programu  specjalnego, na warunkach okreslonych
w niniejszych Zasadach — przy czym kazdy nadsylany Wniosek powinien
dotyczy¢ finansowania/dofinansowania tylko jednego projektu programu
specjalnego.
Whnioski o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy powinny
dotyczy¢ programow, Kktére bedg realizowane nie wczesniej niz od
15 maja 2012 r.




5. Programy specjalne obejmujgce okres diuzszy niz rok budzetowy, realizowane
po dniu 31 grudnia 2012 r., finansowane sg ze srodkéw, o ktorych mowa w art.
109 ust 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.), z zastrzezeniem art.
66a ust 4.

6. Do aplikowania o $rodki uprawnione beda jedynie projekty programow
specjalnych o wskazniku efektywnosci na poziomie, co najmniej 70%.
Preferowane do sfinansowania bedg programy zakladajgce uzyskanie wysokiej
efektywnosci przy zastosowaniu szerokiego spektrum pomocy, a nie bazujgce
jedynie na przyznawaniu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

7. Kwota srodkow Funduszu Pracy przyznana na wojewOdztwo (Zatgcznik Nr 8
do Zasad) na realizacje programow specjalnych adresowanych do 30 roku zycia),
stanowi Zatgcznik Nr 8 do Zasad.

8. Srodki rezerwy przeznaczone na realizacje programéw specjalnych nie moga by¢
przesuwane na inne zadania. W przypadku koniecznosci dokonania modyfikaciji
programu specjalnego Starosta kieruje sie wymogami okreslonymi w 8 9 ust.1
rozporzgdzenia o0 programach specjalnych oraz propozycjami dziatan
w przypadku zagrozen, ktére zaprojektowane zostaly w punkcie 12 Projektu
Programu Specjalnego stanowigcego Zatlgcznik nr 2 do Zasad, przy czym
efektywnosé programu specjalnego nie moze byé nizsza niz zakltadana.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuwania Srodkédw pomiedzy programami
specjalnymi, na ktore Starosta otrzymat dofinansowanie w ramach Konkursu.
Marszatek Wojewoddztwa na biezgco monitoruje realizacje w/w programow
specjalnych. O wszelkich zmianach dokonanych w obrebie tychze programow
Starosta Powiatu informuje Marszaika.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania przyznanych srodkéw rezerwy,
Starosta niezwlocznie, nie pozniej jednak niz do 31 pazdziernika 2012 r. sklada
do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o zmniejszenie przyznanego
limitu srodkéw. Powyzsze postepowanie ma zastosowanie rowniez w przypadku,
jezeli na skutek uzasadnionych okolicznosci, realizacja programu specjalnego
finansowanego wytagcznie ze srodkow limitu, o ktérym mowa w 8 11 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programéw specjalnych, nie bedzie mozliwa.

9. Zgodnie z 8§ 12 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z p6zn. zm.) kwota, o ktérg
zmniejszono srodki dla samorzadu powiatu na wniosek Marszatka Wojewddztwa
jest przyznawana innemu samorzgdowi powiatowemu a w przypadku braku takiej
mozliwosci zwieksza rezerwe ministra.

10.Zgodnie z 8§ 6 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczeg6towych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (DZ.U. Nr 221, poz. 1317) $rodki Funduszu niewykorzystane



w roku budzetowym pozostajgce na wyodrebnionych rachunkach bankowych
samorzadow powiatow, pozostajg na tych rachunkach z przeznaczeniem
na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen. Nalezy
uznaé, ze jesli starosta nie ztozy wniosku o zmniejszenie, to niewykorzystane
srodki mogg zostac¢ przeznaczone na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych swiadczenh réwniez w 2012 r.

11.Nieefektywne wykorzystanie srodkéw przyznanych z rezerwy Funduszu Pracy
oraz nieosiggniecie zakladanych  wskaznikow efektywnosci  programu
specjalnego, moze spowodowaé podjecie przez dysponenta Funduszu Pracy
decyzji skutkujgcej ograniczeniem mozliwosci ubiegania sie w przysziosci
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje dziatan
finansowanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.



B. Programy specjalne realizowane przez wi ecej niz jeden powiatowy urz ad
pracy.

W przypadku realizacji programu specjalnego przez wiecej niz jeden powiatowy
urzad pracy starostowie zawierajg z innymi wspotpracujgcymi starostami (urzedami
pracy) pisemne porozumienie dotyczgce realizacji programu specjalnego.

Porozumienie to okresla warunki realizacji programu specjalnego, w szczegolnosci
zadania realizowane przez poszczegollne urzedy pracy, wysokos¢ Srodkow
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych zadan i zrodta ich finansowania.

Decyzja o0 podjeciu wspollnej inicjatywy uwarunkowana by¢ powinna
zdiagnozowaniem problemu, o charakterze ponadpowiatowym, ktéry z uwagi
na swojg specyfike wymaga uruchomienia dziatan wychodzacych poza granice
jednego powiatu. Zarébwno problem jak i potrzeba nawigzania wspotpracy pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy powinny znalez¢ odzwierciedlenie w uzasadnieniu
programu specjalnego.

Nalezy jednoznacznie wskaza¢, ze kazda ze stron porozumienia podlega
obowigzkom wynikajagcym z przepisOw ustawy i rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych,
na kazdym etapie realizacji programu specjalnego poczawszy od opracowania
projektu, poprzez jego realizacje i rozliczenie.

Stronom porozumienia pozostawia sie decyzje dotyczacqg formy projektowanych
dziatan. Dopuszcza sie zarébwno modutowg budowe programu specjalnego jak
rowniez odrebnie zaprojektowane programy specjalne, ktore tworzy¢ beda logiczng
catos¢ w ramach jednego programu, ktdrego koordynatorem bedzie starosta
(wiodacy) — wskazany w porozumieniu wspotpracujgcych przy realizacji programu
specjalnego starostow.

Kazda ze stron porozumienia (starostowie) zobligowana jest do uzyskania
pozytywnej opinii wiasciwej Powiatowe] Rady Zatrudnienia, a w przypadku ubiegania
sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, zobligowana jest réwniez do przedstawienia informacji
0 pelinym przeznaczeniu limitu srodkow, o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 2 rozporzgdzenia
w sprawie programéw specjalnych na realizacje programu specjalnego/programow
specjalnych, tj. 10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla powiatu na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan, zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadann w wojewodztwie
- Oswiadczenie Starosty — Zatgcznik Nr 3 do Zasad.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze konstrukcja programu specjalnego, w tym czesc
dotyczaca finansowania dziatan powinna w czytelny sposob pozwoli¢ na okreslenie
potrzeb finansowych poszczegodlnych powiatowych urzeddw pracy.

Do Wniosku Starosta Powiatu (wiodacy) zalacza Wnioski  Starostow
(wspotpracujacych) okreslajgce zapotrzebowanie ich urzedu na srodki z rezerwy.



Decyzje okreslajacg limit Srodkdéw rezerwy otrzyma kazdy ze Starostow
uczestniczacych w realizacji programow specjalnych.

Kazdy ze Starostéw zobowigzany jest do ujecia w sprawozdaniu (Zatacznik nr 6
do Zasad) informacji o zrealizowanych wydatkach z Funduszu Pracy.



. Tryb post epowania przy rozpatrywaniu wnioskow i przyznawaniu srodkoéw z
rezerwy Funduszu Pracy przewiduje nast epujace kroki:

. Starosta Powiatu przesyta do Marszatka Wojewodztwa kompletny/e projekt/y
programu/éw specjalnego/ych zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Zasad.

. Projekt programu specjalnego oraz os$wiadczenie Starosty, 0 pelnym
przeznaczeniu srodkow Funduszu Pracy w 2012 r. w ramach limitu, o ktérym
mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie programow specjalnych,
sporzadza sie wedtug wzoréw okreslonych w Zatacznikach Nr 2 i 3 do Zasad.
Podstawg do ustalenia limitu jest pisemna informacja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, obowigzujgca na dzien sporzadzenia projektu programu specjalnego.

. Marszalek Wojewddztwa dokonuje weryfikacji i oceny projektow programow
specjalnych w oparciu o formularz oceny projektu programu specjalnego -
stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do Zasad.

Dokonujac oceny projektbw Marszalek moze kierowa¢ sie dodatkowymi
kryteriami, ktore nie naruszajg warunkéw wynikajgcych z Zasad, a uwzglednia¢
beda priorytety regionalne.

. Marszalek Wojewodztwa tworzy liste rankingowag projektdbw programow
specjalnych, ktére otrzymaly jego rekomendacje wraz z propozycj q
dofinansowania w ramach kwot dla wojewodztwa — zgodnie z Zalgcznikiem
Nr 5 do Zasad - i przekazuje jg do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(Departament Rynku Pracy) wraz z formularzami oceny projektu programu
specjalnego.

Lista rankingowa, zawierajgca takze krétk @ charakterystyk e poszczeqoélnych
programow__specijalnych z wyszczegolnieniem specyficznych elementow
wspierajgcych zatrudnienie, powinna zostaé przekazana rowniez drogg
elektroniczng na adres: Monika.Germanowska@mpips.gov.pl.

. Jednoczesnie Marszalek Wojewoddztwa przekazuje Starostom Powiatow
informacje o proponowanej kwocie dofinansowania projektu/éw programu/ow
specjalnego/ych wraz z informacjg o koniecznosci wystgpienia do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z Wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu
Pracy (zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Zasad).

W przypadku negatywnej oceny projektu programu specjalnego oraz w przypadku
niezakwalifilkowania sie projektu programu do dofinansowania z powodu
wyczerpania puli srodkéw - Marszatek Wojewodztwa takze informuje o tym fakcie
Starostow Powiatow.

. Starostowie Powiatéw niezwlocznie po otrzymaniu informacji od Marszatka
Wojewodztwa wystepujg do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z Wnioskiem
0 przyznanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w zwigzku
z rekomendowaniem przez Marszatka Wojewoddztwa projektu programu
specjalnego (Zatgcznik nr 1 do Zasad).

Kazdy nadsytany Wniosek powinien dotyczy¢ jednego programu specjalnego.



7. Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie wnioskow i listy rankingowej
Marszatka Wojewddztwa podejmie decyzje o0 przyznaniu sSrodkOw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje programéw specjalnych poszczegdlinym
powiatowym urzedom pracy, biorgc pod uwage dostepng pule S$rodkow
przyznanych dla wojewodztwa.

8. Minister Pracy i Polityki Spotecznej informuje Staroste o przyznanych srodkach
na realizacje programow specjalnych przez powiatowy urzad pracy, jednoczesnie
przekazujgc tg informacje wlasciwemu Marszatkowi Wojewodztwa.

9. Minister Pracy i Polityki Spoteczne] zastrzega sobie — w uzasadnionych
sytuacjach — mozliwos¢ dokonywania zmian w kwotach przydzielonych
na realizacje programow specjalnych oraz odstgpienie od dofinansowania
programu specjalnego.



D. Harmonogram dziata n.

1. Starostowie Powiatow skifadajg do Marszatkow Wojewddztw projekty programow
specjalnych (Zatacznik Nr 2 do Zasad) do dnia 31.03.2012r.

Kompletne projekty programow specjalnych sktadane sg we wiasciwym terenowo
Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Projekty programéw specjalnych, ktére wplyng po tym terminie, niezaleznie
od daty stempla pocztowego - nie bedg braly udzialu w ocenie i nie beda
odsytane adresatom. Odpowiedzialno$¢ za terminowe dostarczenie projektow
programoéw specjalnych spoczywa na Staroscie Powiatu.

2. Marszalkowie Wojewodztw przekazujg listy rankingowe rekomendowanych
projektow programéw specjalnych wraz z proponowang kwotg dofinansowania
I formularzami ocen na adres Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa do dnia
16.04.2012 .

Jednoczesnie Marszatek Wojewodztwa informuje  Starostow  Powiatéw
o wynikach weryfikacji oraz proponowanej wielkosci dofinansowania ze srodkéw
rezerwy FP.

3. Starostowie Powiatow, ktorych projekty programéw specjalnych otrzymaly
pozytywng rekomendacje Marszatka Wojewodztwa wystepujg do Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej (Departament Rynku Pracy) z Whnioskiem o przyznanie
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy (Zatgcznik nr 1 do Zasad) do dnia
23.04.2012 .

Ww. Whnioski, ktore wplyng po tym terminie, niezaleznie od daty stempla
pocztowego - nie bedg braly udzialu w ocenie i nie bedg odsylane adresatom.
Odpowiedzialnos¢ za terminowe dostarczenie wnioskéw spoczywa na Staroscie
Powiatu.

4. Minister Pracy i Polityki Spotecznej na stronie internetowej Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) publikuje wykaz programéw specjalnych
finansowanych/dofinansowywanych z rezerwy Funduszu Pracy.

5. Realizacja programu specjalnego moze rozpoczgé sie nie wczesniej niz
po otrzymaniu pisemnej informacji Ministra o przyznaniu srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy.

6. Sprawozdania z wykorzystania otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy, odrebne
dla kazdego zrealizowanego programu specjalnego, Starostowie Powiatow
nadsylajg w terminie do dnia 31 marca 2013 r. do wlasciwego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (Zatacznik Nr 6 do Zasad).

7. W przypadku wydtuzenia realizacji programu specjalnego na rok 2013,
Starostowie Powiatow przekazujg Sprawozdanie uzupetniajgce w terminie
do 3 miesiecy od daty =zakonczenia realizacji programu specjalnego.
Sprawozdanie powinno zawiera¢ tylko informacje o dziataniach zrealizowanych
w 2013 roku, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 6 do Zasad.
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8.

10.

Marszatek Wojewodztwa przekazuje do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(Departament Rynku Pracy) Sprawozdanie zbiorcze z wojewddztwa do dnia
30 kwietnia 2013 r. na formularzu zgodnie z Zatgcznikiem Nr 7 do Zasad, ktore
rowniez powinno zostaé przekazane drogg elektroniczng na adres:
Monika.Germanowska@mpips.gov.pl.

W przypadku realizacji programu specjalnego w 2013 roku Marszatek
Wojewodztwa w terminie do 1 miesigca od daty otrzymania ostatniego
Sprawozdania uzupetniajgcego z powiatu przekazuje do Ministerstwa Pracy
I Polityki Spotecznej (Departament Rynku Pracy) Sprawozdanie zbiorcze
uzupetniajace, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 7 do Zasad.

Starosta Powiatu, w terminie do dnia 30 czerwca 2013 r. , przesyta sprawozdanie
z wydatkdédw na realizacje programu specjalnego do Departamentu Funduszy
zgodnie z zalgcznikiem Nr 5 do ,Zasad ubiegania sie o $rodki Funduszu Pracy
stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2012 roku”.
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E. Zataczniki do Zasad.

Zakhcznik Nr 1 do Zasad

(Miejscowa¢, data)

(Pieczitka wnioskodawcy
- samorzdu powiatu)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

WNIOSEK

0 przyznanie dodatkowychsrodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie/dofinansowanie programu specjalnege 2012 r.
skierowanego do os6b do 30 rokaycia.

Na podstawie 8 11 ust. 3 rozpauzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2009 r. w sprawie programéw specjalnych. (. Nr 50, poz. 401) wnioskyj

0 przyznanie dodatkowydmodkoéw Funduszu Pracy z rezerwydhcej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizagrogramu specjalnego w wysako (w zaokagleniu
do setek ztotych) .....................l. (stownie ziotych ..., ).
Program specjalny realizowanydzie przez Powiatowy Usd Pracy w.....................

(nazwa i adres powiatowego ydu pracy)

(podpis i piecg¢ Starosty Powiatu)
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(Pieczitka wnioskodawcy
- samorzdu powiatu)

PROJEKT PROGRAMU SPECJALNEGO

Zalacznik Nr 2 do Zasad

SKIEROWANEGO DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

NAZWA PROGRAMU SPECJALNEGO :

CEL PROGRAMU SPECJALNEGO::

UZASADNIENIE PROGRAMU SPECJALNEGO :

Whnioskodawca na podstawie przygotowanej analizywipen uzasadgi potrzely
realizacji programu specjalnego ze wskazaniem meryautrudniagce zatrudnienie lub

utrzymanie miejsc pracy — informacja podana w spasdtetyczny.

CHARAKTERYSTYKA | LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJ ALNEGO

i w tym
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM
KOBIETY
Ogotem (w. 03+07) 02
Bezrobotni (w. 04+05+06) 03
z tego wedtug | do 1 04
czasu
pozostawania | 1-12 05
bez pracy w
mieshcach pow. 12 06
Poszukujcy pracy (w.8 do 15) 07
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stkswstizbowego z przyczyn 08
dotyczicych zaktadu pracy
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszopadios¢ lub ktdry jest w stanie g
% likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
= otrzymupcy $wiadczenie socjalne przystugog na urlopie gorniczym lub gérniczy 10
zasitek socjalny
o
E uczestniczcy w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidhyah 11
N | programie integracji
zotnierze rezerwy 12
pobierajicy rent szkoleniowy 13
pobierajcy swiadczenie szkoleniowe 14
podlegajcy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domovimikmakonek rolnika,
jezeli zamierza pody zatrudnienie, ingprag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcg 15
poza rolnictwem
Do 25 rokuzycia 16
17

Dlugotrwale bezrobotni
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Kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka

18

Bez kwalifikacji zawodowych 19
Bez dadwiadczenia zawodowego 20
Bez wyksztatcenigredniego 21
Samotnie wychowudpy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia 22
Ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wokwd nie podgli zatrudnienia 23
Niepetnosprawni 24
Po zakaczeniu realizacji kontraktu socjalnego 25

26

Zamieszkali na wsi

5. KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO:
Nalezy przedstawd kryteria w oparciu, o ktére dokonano doboru uaz&siv programu

specjalnego.

6. DZIALANIA PROGRAMU SPECJALNEGO:

Dziatlania powinny b¥§ zaplanowane w sposdb kompleksowy i

odpowdada

zapotrzebowania wynikage z przeprowadzonej analizy lokalnego rynku pracy.

Nalezy pod& nazwe i syntetyczny opis poszczegdlnych dziataczacych ustugi,
instrumenty rynku pracy i opis specyficznych eletdanwspieragcych zatrudnienie,
z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania, wskaxagrupy, do ktorejssadresowane
poszczegolne dziatania oraz przedstawieniem prasveidych skutkow dla zatrudnienia
lub utrzymania miejsc pracy. Ponadto dziataniaaesy przedstawd w formie schematu,

z uwzgkdnieniem liczby osob obllych poszczegolnymi dziataniami.

Przy wskazaniu ustugi np. szkoleniowej, uglevskazé na rodzaj zaprojektowanego

szkolenia (temat, zakres) dla poszczegolnych gozpstnikow.

Specyficzne elementy wspieteg zatrudnienie, magobejmowé w szczegolngci zakup
srodkéw trwatych, materiatow i ustug, nieginych w procesie aktywizacji zawodowej

lub utrzymaniu miejsc pracy.

7. INFORMACJA O PODMIOTACH WSPOLPRACUJ ACYCH PRZY REALIZACJI

PROGRAMU SPECJALNEGO:
Wykaz podmiotow wspotpracagych oraz okréenie ich zada.

Wykaz podmiotow wspétpracagych przy realizacji programu specjalnego przedistayv
W niniejszym punkcie musi znajdowabdzwierciedlenie w datzonych do programu

porozumieniach.

8. BUDZET PROGRAMU SPECJALNEGO

Tabela 8a.
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
Kwota programu specjalnego ogoétem: zt
Limit (10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla powia zt
w | w2012r.%)
tym | Rezerwa FPralezy poda& w zaokagleniu do setek ztotych zt
Innezrédia (jakie) ..., zt

*) nalezy si odnigi¢ do calgci kwoty wynikajcej z pisemnej informacji o ustalonej dla powiatysekaci
srodkéw FP, jakie mag by¢ wydatkowane w 2012 roku na finansowanie Zadealizowanych przez

samorzd powiatu.
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Tabela 8b.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE WARTO SCI
1 Kwota programu specjalnego ogétem zt
> w tym: kwota specyficznych elementéw wspiecgich -
zatrudnienie
3 Procentowy udziat kwoty specyficznych elementow goloegj o
kwocie programu specjalnego °
4 Kwota programu specjalnego w przeliczeniu na 1 sicuka ZHosoh
programu specjalnego
Kwota specyficznych elementéw wspie@jch zatrudnienie w
5 . . . . zl/osoly
przeliczeniu na 1 uczestnika programu specjalnego
Tabela 8c.
LP. LICZBA ZADANIA KWOTA ZRODLO
OSOB W .
PODGRUPIE*) OGOLEM | NA OSOBE | FINANSOWANIA
Ustugi rynku pracy: X X X
1
Instrumenty rynku pracy: X X X
1
1 |
Inne formy wsparcia: X X X
1
Elementy specyficzne: X X X
1
Ustugi rynku pracy: X X X
1
2
SUMA X X

*) Podgrupa uczestnikdw programu specjalnego, doykth zastosowano takie same formy dziatania.

Tabela 8d.
Lp ELEMENTY LICZBA KWOTA ZRODLO
) SPECYFICZNE 0OSOB ogotem na osap | FINANSOWANIA
1
2

SUMA
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9.

HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH ZADA N ORAZ
WYDATKOWANIA SRODKOW
Uwaga: Realizacja programu m@ rozpocaz¢ sie od dnial5 maja 2012 r.

Tabela 9a.
KWOTA PLANOWANYCH
WYDATKOW
ZADANIA/ELEMENTY OKRES wtym: z
LP. REALIZACJI
SPECYFICZNE (od — do) 5 rezerwy
ogorem Funduszu
Pracy
1
2
Tabela 9b.
ZAKEADANY TERMIN
ZAPOTRZEBOWANIA NA SRODKI Z
LP. KWOTA REZERWY FUNDUSZU PRACY
(miesiac)
1
2

10.PLANOWANA EFEKTYWNO SC PROGRAMU SPECJALNEGO

11.

WSKAZNIKI EFEKTYWNO SCI
EFEKTYWNO SC w z/ osolz *) W procentach **)
Przewidziana do uzyskania

*) kwota wydatkow FP ogdtem przeznaczonych nanfowanie dziata przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczbuczestnikéw obfych programem specjalnym; ktérzy w trakcie lub kxesie
do 3 miesicy po zakeéczeniu programu uzyskajzatrudnienie, inp prace zarobkow, podejny
dziatalng¢ lub pozostam w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikdyetyish programem specjalnym, ktérzy w trakcie lub
w okresie do 3 miegsiy po zakeéczeniu udzialu w programie uzyskaratrudnienie, inp prace
zarobkow lub podejm dziatalndi¢ gospodarcz do ogolnej liczby uczestnikow.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO
MIERNIKI OCENY EFEKTYWNO SCI PROGRAMU SPECJALNEGO | TRYB
DOKONYWANIA OCENY

PLANOWANA TRYB DOKONYWANIA
LP. MIERNIKI WARTO SC MIERNIKA OCENY

1

2

OPIS PROWADZENIA KONTROLI PROGRAMU SPECJALNEGO | ZA KRES
MONITOROWANIA JEGO REALIZACJL:

Kontrola programu specjalnego i zakres monitoroaaj@go realizacji powinny gy
prowadzone (zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z @f@iskwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. @08 r. Nr 69 poz. 415, z pd. zm.))
przez pracownika kluczowego gdu pracy, tj. przez specjakstio spraw programow.
Nalezy opisa& sposoOb ich prowadzenia — czydaie on okresowy, czy np. zadaniowy
(tj. po osagnicciu kluczowych punktéw realizacji programu specggga).
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12.PROPOZYCJE DZIALA N W PRZYPADKU ZAGRO ZEN:

Propozycje dziaka w przypadku wysipienia zagreen przy realizacji programéw
specjalnych powinny jasno wskazyéyajakie procedury obowkuja w przypadku
stwierdzenia zagt@n realizacji programu specjalnego i kto ponosi odigoialng¢ za
ich skuteczne wdt@nie (czy urzd pracy, czy np. jednostka zeyirzna odpowiedzialna
za realizag danego dziatania). Jednoémee zakres dziata w przypadku zagreen
powinien by podzielony w odniesieniu do €zxi sktadowych (poszczegodlnych ustug,
instrumentow i elementéw specyficznych) oraz ewalmych modutéw programu
specjalnego.

Data: .....ovvvviiiiie e,

Sporadzit: ...,

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)

(podpis i pieczé Starosty Powiatu)

Zalkaczniki*):

-

1. Gswiadczenie Starosty, o petnym przeznaczeniu w 20b2a realizagj programéw specjalnych kwoty

srodkéw Funduszu Pracy ustalonej w ramach limitu veyrionego w 8§ 11 ust. 1 i 2 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 nm&r2009 r. w sprawie programow specjalnych
(Dz. U. Nr 50, poz. 401, z pa. zm.) — wg gotowego formularza,

Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i Rgli Spotecznej (obowizujacej na dzié sporadzenia
projektu programu specjalnego) o ustalonej dla pawiwysokdci srodkéw Funduszu Pracy, jakie
moa by¢ wydatkowane w 2012 r. na finansowanie Zadsalizowanych przez samatzpowiatu,

Opinia powiatowej rady zatrudnienia, o ktarejwa w art. 22. Ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietni@426@.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzm zm.),

Kopia wszystkich porozumie wymaganych w przypadku realizacji programu speejgb
we wspotpracy z innym powiatowym wdem pracy, podmiotami zajnaglymi sie problematyk rynku
pracy lub pracodawcami,

Analiza lokalnego rynku pracy wraz z identgiik jego gtownych probleméw (8 2 ww.
rozporadzenia).

*) Nalezy zaznacz§ wiasciwe pola.
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Zalacznik Nr 3 do Zasad

(Pieczitka wnioskodawcy
- samorzdu powiatu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczamze spetniam warunki okéeone w 8 11 ust. 2 i 3 rozpamdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w asge programOw specjalnych

(Dz. U. Nr 50, poz. 401).

(podpis i pieczé Starosty Powiatu

Uwaga:
W przypadku finansowania programéw specjalnyctegieszonych do Konkurséw w 2012r.,

Starosta Powiatu zobogwany jest do przedstawienia Marszatkowi Wojewodztwa
wyczerpuacych informacji w tym zakresie.
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Zalacznik Nr 4 do Zasad

(pieczitka samorzdu wojewodztwa)

FORMULARZ OCENY PROJEKTU
PROGRAMU SPECJALNEGO O PRZYZNANIE DODATKOWYCH

SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY | PO LITYKI
SPOLECZNEJ NA FINANSOWANIE/WSPOLFINANSOWANIE
PROGRAMU SPECJALNEGO W 2012 R.,
SKIEROWANEGO DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

- dokonanej przez marszatka wojewddztwa

Nazwa i adres Powiatowego Wddu Pracy realizacego program specjalny: ....................
Nazwa programu SPECJAINEGO: ... ... u it e et et e e

l. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Spetnienie kryteriéw finansowych wynikajch z przepisoéw:

- Czy zaangaowanie srodkéw samorgdu powiatu przeznaczonych w 2012 r. na realizacj
programow specjalnych, w ¢xi dotyczcej finansowania przez star@spowiatu,
przekraczadcznie limit w wysokdci 10% kwotysrodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla
powiatu wskazanej w pisemnej informacji przez MirdsPracy i Polityki Spotecznej,
obowigzujacej na dzié sporzadzenia projektu programu specjalnego (10% limitenal
wylicza¢ od kcznej kwotysrodkow przeznaczonych na finansowanie programow eez

promocji zatrudnienia ... i kwotyrodkéw przeznaczonych na finansowanie innych
fakultatywnych zada)
" tak " nie

- Czy wysokda¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach gnogrspecjalnego
na dziatania w przeliczeniu na jednego uczestnikst jmniejsza lub réwna
dzieskciokrotnasci przecgtnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu rozpoezia
programu specjalnego

=

= tak nie
- Czy hkczna kwota wydatkdw poniesionych na specyficznemelgy wspierajce
zatrudnienie, zwizane z realizagj programu specjalnego, jest mniejsza lub réwna 20%
wysokasci sSrodkédw Funduszu Pracy, przeznaczonych na readipgiogramu specjalnego

= tak = nie

Efektywnd¢é programu specjalnego zaktadana na poziomie co m&n70%:

tak A nie

Czy wobec kalego z uczestnikéw programu zastosowano dzialancgde ustugi,

=

instrumenty rynku pracy i specyficzne elementyeavajice zatrudnienia:

tak A nie

=
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Czy realizacja programu rozpoczyna Rie wczeniej niz od dnial5 maja 2012 .

[ [

tak nie
Wymagane zatzniki:

1. Gswiadczenie Starosty, o pelnym przeznaczeniu w 2018a realizag programow
specjalnych kwoty srodkdw Funduszu Pracy ustalonej w ramach limitu veynonego
w 8§ 11 ust. 1 i 2 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@&marca 2009 r.
w sprawie programéw specjalnych (Dz. U. Nr 50, pti¥l) — wg gotowego formularza,

A tak A nie

2. Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i Pgkt Spotecznej o ustalonej dla powiatu
wysokaci  srodkow  Funduszu Pracy, jakie mpgby¢ wydatkowane w 2012 r.
na finansowanie zadaealizowanych przez samazpowiatu,

= tak = nie

3. Opinia powiatowej rady zatrudnienia, o ktérejvmaow art. 22. Ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z @, zm.),

= tak = nie

4. Kopia wszystkich porozumienvymaganych w przypadku realizacji programu speejgd
we wspotpracy z innym powiatowym wdem pracy, podmiotami zajmagymi
si¢ problematyk rynku pracy lub pracodawcami*)

A tak A nie

*) Pkt 4 nie jest wypetniany w przypadku kiedy prag specjalny nie jest realizowany we wspotpraaymymi
podmiotami. Porozumienia niea sSvymagane przy realizacji napujacych zada: szkoley, przyznawaniu
bezrobotnemu jednorazowoodkdéw na podijcie dziatalnéci gospodarczej

5. Analiza lokalnego rynku pracy wraz z identyfikacjego gtéwnych problemow
(8 2 ww. rozporzdzenia).

A tak A nie

OCENA FORMALNA

" pozytywna

(0 2= (7= Lo [ 1121 011

: negatywna

U4 oY (o [ a1 (=] a1 (= T

*) brak spetnienia przynajmniej jednego z kryteri@eeny formalnej skutkuje ocgemegatywn. W takim
przypadku projekt programu specjalnego nie podtedszemu rozpatrywaniu.

Il. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ:

1. Analiza shiaca sporzdzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i nijéikowaniu
jego gtownych problemow - szczegdblnej ocenie i iilkagji powinny zosta poddane
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obszary danych uwzglnione w analizie oraz wnioski i rekomendacje daiat
adresowanych do uczestnikédw programu specjalregax. 10 punktow.

Uzasadnienie przyznanej PUNKLaC: .........ccoviiiniiiii i i e e e v e

2. Wytonienie i dobor uczestnikow programu specjalnegaz zakres i formy niezdnego
wsparcia - szczegoOlnej ocenie powinna zospoddana trafrig zaproponowanych
dziataa, z uwagi na specyfikgrupy i uwarunkowania lokalnego rynku pracynax. 20
punktéw.

Uzasadnienie przyznanej PUNKLaC]: .........oovviiiiiiii it e e e e

3. Ocena zakresu i form niegtinego wsparcia w odniesieniu do przygotowanej apali
lokalnego rynku pracy oraz kryteribw wytonienia olmbru uczestnikow -max. 20
punktéw.

Uzasadnienie przyznanej PUNKLaC]: .........ooviiiiiii it e e e e e

4. Ocena porozumie wymaganych w przypadku realizacji programu speegb we
wspoipracy z innym powiatowym uwdem pracy, podmiotami zajnagymi Sk
problematylg rynku pracy lub pracodawcamimax. 10 punktow.

Uzasadnienie przyznanej PUNKLAC]: .........ooviiiiiiiiee e e e e e vvmmmae e e e

5. Poprawné¢ rachunkowa bugktu programu specjalneganrax. 10 punktow.
Uzasadnienie przyznanej PUNKLaC]i: ..........coviiiiiniiiee e e e e vvmmmmae e e e

6. Ocena elementow specyficznych wspigegch zatrudnienia z uzasadnieniem potrzeby
ich zastosowania max. 20 punktow

Uzasadnienie przyznanej PUNKLaC]: ..........oveiiiiiiii it e e e e e

7. SzczegoOlne zalety programu specjalnegoax. 10 punktow.
Uzasadnienie przyznanej PUNKLAC]: .........ovviiiiiieie e e e e e vvmmmmae e eeaen

OCENA MERYTORYCZNA

2 pozytywna

UzZaSa0N NI, . e

2 negatywng)

(0 2= (7= Lo [ 1121 011

*) negatywna ocena Marszatka Wojewodztwa w przypakiyterium | lub 1l dyskwalifikuje projekt program
specjalnego z ubiegania; 3 dodatkowssrodki Funduszu Pracyedace w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Data: .........cecvvnenn. AKCEPIOWAL: ...ttt
(Podpis i pocg¢ Marszatka Wojewddztwa)
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Zalacznik Nr 5 do Zasad

(pieczitka samorzdu wojewddztwa)

LISTA RANKINGOWA PROJEKTOW PROGRAMOW SPECJALNYCH,
REKOMENDOWANYCH DO FINANSOWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY PROGRAMOW SPECJALNYCH W 2012 R.,
SKIEROWANYCH DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

W WOJEWOAZIWIE ... et e e v e e e v

DO LISTY PROSIMY DOtACZYC KROTKA CHARAKTERYSTYKE
POSZCZEGOLNYCH PROGRAMOW SPECJALNYCH
Z WYSZCZEGOLNIENIEM SPECYFICZNYCH ELEMENTOW WSPIERACYCH
ZATRUDNIENIE WRAZ Z ICH UZASADNIENIEM

Kwota przydzielona na realizagprogramédw specjalnych dla oséb do 3. v wojewoddztwie,
wynikajaca z podziatu:

ogotemM: ... zt.
Kwota
Kwota rekomendowang  Liczba Wskaznik Liczba
Lp.| Nazwa PUP Adres PUP | wnioskowana | przez Marszatkal uczestnikow efektywndci przyznanych
(wzh Wojewodztwa programu yw punktéw
(wzh
Programy specjalne przeznaczone dla oséb w wieku @O r. z.:
1
2
3
4
5
6
7
Ogotem
g X X
Data: .........ccoevnenn. PiecZ i POAPIS: ..o,
(Marszatek Wojewodztwa)
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Zalacznik Nr 6 do Zasad

(pieczitka samorzdu powiatu)

SPRAWOZDANIE

z wykorzystania dodatkowychsrodkow Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonychha
finansowanie/wspoffinansowanie programu specjalnege 2012 r.
skierowanego do 0s6b do 30 rokiycia.

Nazwa programu specjalnego:

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

1. BUDZET PROGRAMU SPECJALNEGO

Tabela la.
. KWOTA
WYSZCZEGOLNIENIE
PLANOWANA PONIESIONA
Kwota programu specjalnego ogétem zt zt
Limit *) zt zt
w
tym Rezerwa FP zt zt
Innezrédia (jakie)............... zt zt

*) nalezy sk odnig¢ do calaci kwoty wynikajcej z pisemnej informacji o ustalonej dla powiatysekaci
srodkdéw FP, jakie mag by¢ wydatkowane w 2012 roku na finansowanie Zadealizowanych przez
samorzd powiatu.

Tabela 1b.
. WARTO SCI
LP. WYSZCZEGOLNIENIE
PLANOWANE | FAKTYCZNE

1 Kwota programu specjalnego ogétem zt zt

2 w tym: kwota specyficznych elementgw zt zt
Procentowy udziat kwoty specyficznych

3 elementdéw w ogdlnej kwocie programu % %
specjalnego

4 Kwota programu speCJaIne_go w przeliczeniu na |l ZHosok ZHosole
uczestnika programu specjalnego

5 Kwota specyficznych elementéw w przeliczeniu|na z/osoly zl/osoly
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1 uczestnika programu specjalnego

Tabela 1c.
KWOTA
LICZBA OSOB ” ap—
ogb6tem a os ;-
ZADANIE* )/ ? ZRODLO
LP. | specyficzne Faktycz- Faktycz- ZH(;I\//AVIX
elementy | Zakla- | Fakty- - ,
Y Zaktadana ne Zaktadana ne NIA
dana | czna poniesio- poniesio-
na na
1
2

*) Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 20 kwietnia£2000 promociji zatrudnienia i instytucjach rynkeapy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zZp6zm.).

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. DZIALANIA PROGRAMU SPECJALNEGO FAKTYCZNIE ZREALIZOW  ANE:
(Nazwa 1 syntetyczny opis zrealizowanych daiataczacych ustugi, instrumenty rynku
pracy i opis specyficznych elementéw wspigegeh zatrudnienie, ze wskazaniem
skutkow dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc gyac

ZREALIZOWANE W PROGRAMIE SPECJALNYM:

Specyfikacja dziaka

Kwota wydatkéw

ogotem

Kwota wydatkow w
przeliczeniu na

uczestnika

Liczba uczestnikow

Plan

Wykonanie

Plan

Wykonanie

Plan

Wykonanie

b)

Ustugi rynku
pracy:

c)

Instrumenty
rynku pracy:

d)

Specyficzne
elementy
wspierajce
zatrudnienie
(szczegotowy
opis):
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2. CHARAKTERYSTYKA | LICZBA UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJ ALNEGO

. w tym
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM
KOBIETY
Ogotem (w. 03+07) 02
Bezrobotni (w. 04+05+06) 03
z tego do1l 04
wedtug
czasu 1-12 05
pozostawani
a bez pracy | pow. 12 06
W
Poszukujcy pracy (w.8 do 15) 07
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stkawstizbowego z przyczyn 08
dotyczicych zaktadu pracy
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktoérego ogtoszopadiei¢ lub ktdry jest w stanie g
qg; likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
~ otrzymupcy $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie gorniczym lub gérniczy 10
zasitek socjalny
o
E uczestniczcy w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywiahyah 11
N | programie integracji
zotnierze rezerwy 12
pobierajicy rent szkoleniovy 13
pobierajcy $wiadczenie szkoleniowe 14
podlegajcy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domovimikmakonek
rolnika, jezeli zamierza podj zatrudnienie, ingprae zarobkow lub dziatalngé 15
gospodarcz poza rolnictwem
Do 25 rokuzycia 16
Dlugotrwale bezrobotni 17
Kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 18
Bez kwalifikacji zawodowych 19
Bez da@wiadczenia zawodowego 20
Bez wyksztatcenidredniego 21
Samotnie wychowudgy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia 22
Ktorzy po odbyciu kary pozbawienia woku nie podgli zatrudnienia 23
Niepetnosprawni 24
Po zakaczeniu realizacji kontraktu socjalnego 25
Zamieszkali na wsi 26
3. EFEKTYWNO SC PROGRAMU SPECJALNEGO
WSKAZNIKI EFEKTYWNO SCI
EFEKTYWNO SC w zi/ osolg *) w procentach **)
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Przewidziana do uzyskania

Uzyskana

*) kwota wydatkéw FP ogétem wnioskowanych na famavanie dziatd przewidzianych do realizacji
podzielona przez liczhuczestnikow obfych programem specjalnym; ktérzy w trakcie lubknesie do
3 miesgcy po zakeczeniu programu uzyskgjzatrudnienie, inp prace zarobkow, podejna
dzialalng¢ lub pozostap w zatrudnieniu.

**) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikyetyloh programem specjalnym, ktérzy po zalz@niu
udzialu w programie uzyskaj zatrudnienie, in@ prace zarobkow Iub podejm dziatalng¢
gospodarcz do ogdlnej liczby uczestnikéw.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO
MIERNIKI OCENY EFEKTYWNO SCI PROGRAMU SPECJALNEGO | TRYB
DOKONYWANIA OCENY

PLANOWANA OSIAGNIETA
LP. MIERNIKI WARTO SC WARTO SC
MIERNIKA MIERNIKA
1
2

4. INFORMACJA O FORMACH | ZAKRESIE PRZEPROWADZONEJ
KONTROLI PROGRAMU SPECJALNEGO

5. INFORMACJA O PROBLEMACH DOTYCZ ACYCH REALIZACJI
PROGRAMU SPECJALNEGO — WNIOSKI

Data: .....ovvvviiiiie e,

Sporadzit: ...,

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)

(podpis i pieczé Starosty Powiatu
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Zalacznik Nr 7 do Zasad

(pieczyitka samorzdu wojewddztwa)

SPRAWOZDANIE ZBIORCZE
Z WOJEWODZTWA

z wykorzystania dodatkowychsrodkow Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonychha
finansowanie/wspoffinansowanie programéw specjalnycw 2012 r.
skierowanych do oséb do 30 rokaycia.

Czesé 1.
1. INFORMACJA O PROBLEMACH DOTYCZ ACYCH REALIZACJI
PROGRAMU SPECJALNEGO.
2. WNIOSKI | REKOMENDACJE DLA MINISTRA PRACY | POLITYK |
SPOLECZNEJ.
3. INFORMACJA O  ZASTOSOWANYCH  MIERNIKACH  OCENY
EFEKTYWNO S$CI PROGRAMOW SPECJALNYCH W WOJEWODZTWIE.

Czesé 2. (plik Excel)

Informacje dotyczce czsci 2 zawarte zostaty w tabelkach zamieszczonycteverh Arkuszach pliku
Excel.

Uwaga: Tabele w poszczegdlnych Arkuszach zawjgajgotowe formuty.

Data: ..o,

Sporadzit: ...

(imie i nazwisko, tel. kontaktowy, e-mail)



(odpis i piecz¢ Marszatka Wojewddztwya

Zalacznik Nr 8 do Zasad

Warszawa, dnia 15.02.2012 r.

PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Z REZERWY MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
NA PROGRAMY SPECJALNE W 2012 R.
SKIEROWANE DO OSOB DO 30 ROKU ZYCIA,
PRZYZNANE NA WOJEWODZTWO

L L Kwota srodkéw w podziale
p. Wojewodztwo o
na wojewodztwa (w tys. zt)
1 | dolnalaskie 3 457,2
2 | kujawsko-pomorskie 4612,8
3 | lubelskie 4 333,5
4 | lubuskie 2237,0
5 |todzkie 3 509,6
6 | matopolskie 4 564,5
7 | mazowieckie 6 083,5
8 | opolskie 19925
9 | podkarpackie 4 829,9
10 | podlaskie 2 600,4
11 | pomorskie 3124,6
12 |$laskie 4 757,0
13 | swigtokrzyskie 3008,3
14 | warmnsko-mazurskie 3 801,7
15 | wielkopolskie 3 558,5
16 | zachodniopomorskie 3529,0
Ogobtem 60 000,0
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